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1. [bookmark: _Toc215133791]Predgovor
Poštovani mještani,
ovaj Polugodišnji izvještaj o radu, za razdoblje od 01. siječnja 2026. godine do 30. lipnja 2026. godine daje najvažnije rezultate i postignuća za  ovo izvještajno razdoblje, a isti je povezan s Godišnjim planom rada Općine Slavonski Šamac za 2026. godinu, sukladno mjerama iz Provedbenog   programa Općine Slavonski Šamac za razdoblje 2025.–2029.[image: ]

Ovaj Izvještaj o radu je pokazatelji rezultata u svim područjima djelokruga rada općinske uprave u izvještajnom razdoblju, a sadrži ostvarenje planiranih operativnih ciljeva u izvještajnom razdoblju te informacije o financijskom poslovanju Općine Slavonski Šamac
Ovaj dokument predstavlja polugodišnji provedbeno-operativni akt kojim se utvrđuju operativni rezultati ostvarivanja ciljeva i aktivnosti i projekata za prvo polugodište 2026. godine.
Vizija je dugoročna, inspirativna slika budućnosti lokalne zajednice. Ona izražava što Općina želi postati i kako želi izgledati u budućnosti. Vizija ne opisuje pojedinačne projekte, nego daje strateški okvir koji sve buduće aktivnosti usmjerava prema zajedničkom cilju.
Misija definira osnovnu svrhu i odgovornost Općine kao javne institucije. Misija obuhvaća ključne uloge Općine u pružanju javnih usluga, razvoju zajednice, zaštiti interesa građana i upravljanju lokalnim resursima na učinkovit, pravedan i transparentan način.
U ovom izvještajnom razdoblju Općina Slavonski Šamac prati osnovnu viziju (u Poduzetničkoj zoni investitor je u fazi izrade glavnog projekta proizvodnog kapaciteta; na inicijativu Općine Slavonski Šamac „Hrvatske vode“ su započele radove uređenja plaže na rijeci Savi) i misiju (radovi u Pilot projeku razvoja zelene infrastrukture)  iz Provedbenog programa

Vaš načelnik!
[bookmark: _Toc215133793]




2. Najvažniji projekti

U ovom izvještajnom razdoblju Općina Slavonski Šamac aplicirala je i/ili krenula u realizaciju slijedećih projekata:

	Redni broj
	
NAZIV PROJEKTA
	
TIJELO ZA APLICIRANJE PROJEKTA
UGOVARATELJI
NABAVA-EOJN
	DATUM PRIJAVE/
UGOVORA/
ODLUKE
	APLICIRANI IZNOS/
UGOVORENI IZNOS (EUR)

	
FAZA REALIZACIJE

	1. 
	PILOT PROJEKT RAZVOJA ZELENE INFRASTRUKTURE
	“SM GRADNJA”  d.o.o.
	06.02.2026.
	796.567,86
	UGOVOR/
REALIZACIJA

	


2.
	RPROJEKTNO TEHNIČKA DOKUMENTACIJA-EKONSTRUKCIJA CESTE, PARKIRALIŠTA I OBORINSKE ODVODNJE U CRKVENOJ ULICI U SLAV.ŠAMCU
	MINISTARSTVO PROSTORNOG UREĐENJA, GRADITELJSTVA I DRŽAVNE IMOVINE
	
22.05.2026
(PRIJAVA)
	
31.250,00
	
PRIJAVA NA JAVNI POZIV

	

3.
	OPREMANJE ZGRADE JAVNE I DRUŠTVENE NAMJENE U SLAVONSKOM ŠAMCU
	
LAG SLAVONSKA RAVNICA
	
12.06.2026.
	
80.119,88
	
PRIJAVA

	
4.
	OPREMANJE DJEČJEG VRTIĆA
	
ŠKRINJICA
	
19.06.2026.
	
46.815,90
	OTVORENI POSTUPAK-ODLUKA

	

5.
	JAVNO POSLOVNA ZGRADA-IZGRADNJA IV.FUNKCIONALNE CJELINE-TRG
	IKS usluge građevinskim strojevima 
	
23.06.2026. 
	
238.122,88
	OTVORENI POSTUPAK- ODLUKA

	

6.
	DRUŠTVENI DOM SLAVONSKI ŠAMAC-FAZA II
	MINISTARSTVO REGIONALNOG RAZVOJA I FONDOVA EU 
	
24. 06. 2026. 
	
50.000,00
	
UGOVOR

	
7.
	OPREMANJE DJEČJEG VRTIĆA
	MINISTARSTVO DEMOGRAFIJE I USELJENIŠTVA
	
25. 06. 2026. 
	
44.999,00
	
UGOVOR

	
Red.
broj
	
NAZIV PROJEKTA
	
TIJELO ZA APLICIRANJE PROJEKTA
UGOVARATELJI
NABAVA-EOJN
	DATUM PRIJAVE/
UGOVORA/
ODLUKE
	APLICIRANI IZNOS/
UGOVORENI IZNOS (EUR)

	
FAZA REALIZACIJE

	
8.
	IZGRADNJA I OPREMANJE IGRALIŠTA ZA DJECU
	MINISTARSTVO DEMOGRAFIJE I USELJENIŠTVA
	
25. 06. 2026.
	
40.000,00
	
UGOVOR

	
9.
	
FLAG SAVSKI VEZ
	RAZVOJ KAPACITETA LOKALNE RIBARSKE ZAJEDNICE
	
30. 06. 2026.
	
50.000,00
	
PRIJAVA

	

10.
	DRUŠTVENI DOM SLAVONSKI ŠAMAC-FAZA II- GRAĐEVINSKO OBRTNIČKI RADOVI
	OPĆINA SLAVONSKI ŠAMAC/D&B GRADNJA d.o.o. 
	
30. 06. 2026. 
	
71.225,62
	
ODLUKA-BAGATELNA 

	
	
	
	
	
	


TABLICA: Najvažniji projekti (aplicirani/ugovoreni/u tijeku)

U okviru redovitog funkcioniranja Općine Slavonski Šamac, odnosno izdataka koji su s tim povezani, naglasio bi kako je u ovom izvještajnom razdoblju proveden postupak obvezne preventivne deratizacije (5.422,50 EUR) i postupak obvezne preventivne dezinsekcije (9.687,50 EUR) te financiranje troškova funkcioniranja Dječjeg vrtića „Vila Zvončica“ (13.862,65 EUR).

3. Kontekst
Na ostvarivanje Godišnjeg plana rada utječu razne okolnosti (strateški, ekonomski, fiskalni, politički, socijalni, ekološki….). 
Kako je osnovni prihod Općine Slavonski Šamac – prihod o poreza, u ovom izvještajnom razdoblju ključnu ulogu za ostvarivanje zacrtanih ciljeva i projekata imao je fiskalni kontekst – povrat poreza po godišnjoj prijavi građana iz proračuna Općine Slavonski Šamac, što je uvelike utjecalo na pokretanje novih financijskih projekata. 

[bookmark: _Toc215133794]4. Organizacijska struktura 
Organizacijska struktura Općine Slavonski Šamac oblikovana je s ciljem učinkovitog provođenja javnih politika, transparentnog upravljanja i pravodobne usluge građanima. Strukturno je podijeljena u sljedeće sastavne dijelove koji se nalaze u Organizacijskoj strukturi Općine Slavonski Šamac shematski prikaz 1.
[bookmark: _Toc208489478][bookmark: _Toc215129867]

Shematski prikaz 1. Organizacijska struktura Općine Slavonski Šamac
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Izvor: Provedbeni Program Općine Slavonski Šamac za razdoblje 2025.-2029. godine



[bookmark: _Toc215133795]5. Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada, operativni ciljevi po ustrojstvenim jedinicama

1. Jedinstveni upravni odjel

Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada
	

	 mjere/cilja
	Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga rada
	Pokazatelj(i) (ishod, rezultat)

	Trenutačna vrijednost pokazatelja (2025)
	Planirana
vrijednost pokazatelja (2026)
	Ostvarenje pokazatelja
(30.06.2026.)
	OCJENA PROVEDBE I PREPORUKE ZA IDUĆE RAZDOBLJE 

	1.
	Razvoj i unaprjeđenje odgoja i obrazovanja
	Broj djece obuhvaćene programom predškole
	12
	9
	12

	“postignuto”

	
	
	Broj djece u programu igraonice 
	15
	15
	14

	“postignuto”

	
	
	Broj učenika kojima su sufinancirani udžbenici
	60 
	61 
	n/p 

	“na pravom putu”
Provedba ove aktivnosti je u drugom polugodištu.  

	
	
	Broj studenata koji primaju mjesečne stipendije
	25
	26
	28

	„postignuto“

	2.
	Poticanje poduzetništva i obrtništva
	Broj novoosnovanih obrta i poduzeća uz potporu programa
	4
	5
	0

	„na pravom putu“
Javni poziv za realizaciju nepovratnih potpora novoosnovanim tvrtkama i obrtima objavljen je 17. 06. 2026., a realizacija Zahtjeva biti će u drugom polugodištu

	3.
	Promicanje socijalnog blagostanja i stvaranje
 poticajnog okruženja za obitelj
	Broj odobrenih i isplaćenih jednokratnih pomoći
	8
	10
	5

	„na pravom putu“
Dinamika Zahtjeva i odobrenja za jednokratne pomoći odvija se u zadanim okvirima.


	
	
	Sredstva za rad Crvenog križa isplaćena u cijelosti
	1.559,80
	1.900,00
	2.015,19

	„postignuto“ 
 

	4.
	Poticanje zapošljavanja i socijalne uključenosti
	Broj zaposlenih osoba kroz program javnih radova
	2
	2
	0

	„zaslužuje pozornost“
Postoji vjerojatnost da se aktivnost neće provoditi

	
	
	Broj odrađenih projekata i aktivnosti održavanja komunalne infrastrukture
	5 
	5
	5 
(kontinuirane aktivnosti)
	

	5.
	Potpora društvenim, kulturnim, sportskim i demografskim aktivnostima
	Broj udruga kojima su dodijeljena sredstva putem javnog natječaja
	9
	9
	10

	„postignuto“


	
	
	Broj manifestacija i događaja organiziranih ili sufinanciranih na području općine
	7
	8
	3

	„umjereni napredak“
U drugom polugodištu planira se organizacija ostalih manifestacija, ali sada ne možemo reći da će ostvarenje dosegnuti 95% cilja. 


	
	
	Broj obitelji i djece obuhvaćenih demografskim mjerama
	1/1
	3/6
	0

	„zaslužuje pozornost“
U prvom polugodištu nije raspisan Javni poziv za rješavanje stambenog pitanja mladih obitelji na području naše Općine

	6.
	Poticanje zapošljavanja i socijalne uključenosti
	Broj zaposlenih žena iz ciljnih skupina
	20
	20 
	20
(„postignuto“)
	„postignuto“

	
	
	Broj starijih i nemoćnih osoba kojima je pružena pomoć
	127
	127
	130
(„postignuto“)
	„postignuto“

	7.
	Razvoj i održavanje komunalne infrastrukture
	Broj izgrađenih i rekonstruiranih prometnih površina i parkirališta
	5 
	3
	0

	
„umjereni napredak“ 
U drugom polugodištu planira se realizacija postavljenih ciljeva


	
	
	Broj postavljenih ili obnovljenih rasvjetnih tijela
	15
	17
	0
n/p
	 „zaslužuje pozornost“
U prvom polugodištu nisu postavljana nova rasvjetna tijela. Potrebno je provesti planirane aktivnosti vezane za postavljanje rasvjetnih tijela.

	
	
	Površina uređenih i održavanih zelenih i javnih površina
	120 000 m2 
	125 000 m2
	1250000
	„na pravom putu“
Nije došlo do promjena površina koje se održavaju u odnosu na prethodna razdoblja 

	
	
	Broj uređenih groblja
	2
	2
	2

	„postignuto“

	8.
	Ulaganja, održavanje i obnova objekata i površina u vlasništvu općine
	Broj obnovljenih/izgrađenih objekata
	3
	4
	1

	„umjereni napredak“
Rezultat pokazuje pozitivan razvoj, ali ne dopušta donošenje zaključka da li će  cilj dosegnuti 95%  ostvarenja

	
	
	Površina uređenih javnih i zelenih površina (m²)
	120 000 m2 
	125 000 m2
	125000
	„na pravom putu “
Redovno se održavaju javne i zelene površine, prema ustaljenoj praksi.


	
	
	Broj nabavljenih strojeva/opreme
	1
	3
	0
(„zaslužuje pozornost“)
	„zaslužuje pozornost“
Nije bilo nabave strojeva/oprema. Potrebno je provesti aktivnosti za realizaciju postavljenog cilja.

	
	
	Broj zaposlenih komunalnih djelatnika
	2
	2
	2

	„postignuto“

	
	
	Broj posađenih stabala / uređenih zelenih jedinica
	-
	337/87
	240/0
	„na pravom putu“
Projekt Zelene urbane obnove razvija se u skladu s planiranim aktivnostima

	9.
	Unaprjeđenje sustava provođenja zaštite i spašavanja
	Broj operativnih vatrogasaca
	20
	20
	20

	„postignuto“

	
	
	Broj intervencija DVD-a godišnje
	10 
	10
	1
(„umjereni napredak“) 
	„umjereni napredak“
Zadani cilj se temelji na broju dosadašnjih prosječnih intervencija DVD-a

	10.
	Jačanje kompetencija i učinkovitosti javne uprave
	Broj zaposlenih službenika kojima su redovno isplaćene plaće i naknade
	6
	6 
	6

	„postignuto“

	
	
	Broj manifestacija i događaja organiziranih od strane općine
	7
	8
	3

	„umjereni napredak“
U ovom polugodištu su održane 3 manifestacije/organizirani događaji. Nije moguće, sa sigurnošću, utvrditi da će zadani cilj biti realiziran s 95%.


[bookmark: _Hlk210903580]Operativni ciljev
	[bookmark: _Hlk216263356]RB operativnog cilja
	Operativni
 ciljevi
	Pokazatelj(i) 
outputa
	Planirana vrijednost outputa
	Ostvarenje outputa (30.06.2026)
	Nadležnost
	Ocjena provedbe i preporuke za iduće razdoblje

	1.1.
	Povećati dostupnost i kvalitetu predškolskog odgoja na području Općine
	Kapacitet dječjeg vrtića (broj djece) 
	35
	35

	Općinski načelnik
	

„postignuto“


	
	
	Broj djece obuhvaćene predškolskim odgojem
	15
	15

	Općinski načelnik
	„postignuto“

	1.2
	Osigurati pravovremenu i transparentnu provedbu studentskih potpora putem javnog poziva
	broj odobrenih studentskih potpora
	28
	n/p

	Općinski načelnik
	
 „na pravom putu“
Studentske potpore odobravaju se studenom, a isplaćuju se tijekom cijele godine (za prethodno razdoblje i na temelju novih podnesenih zahtjeva)





	1.3.
	Objavljivanje javnog poziva redovitim studentima za podnošenje zahtjeva za dodjelu novčane pomoći
	Javni poziv objavljen na mrežnim stranicama Općine
	1
	n/p

	Pročelnik JUO
	„na pravom putu“
Javni poziv se objavljuje u drugom polugodištu.

	2.1.
	Poticati zapošljavanje, samozapošljavanje te jačanje obrtnika i poduzetnika kroz dodjelu financijskih potpora
	Broj osoba zaposlenih putem subvencija 
	15
	0

	Općinski načelnik
	„na pravom putu“
U ovom izvještajnom razdoblju objavljen je  Javni poziv za realizaciju nepovratnih potpora novoosnovanim tvrtkama i obrtima, a realizacija 

	
	
	Broj obrtnika i poduzetnika koji su primili subvenciju
	7
	0

	Općinski načelnik
	„umjereni napredak“
U ovom izvještajnom razdoblju je objavljen Javni poziv, a realizacija Zahtjeva poduzetnika biti će realizirana u drugom polugodištu. 

	3.1.
	Unaprijediti sustav socijalne skrbi kroz ciljane potpore ranjivim skupinama radi smanjenja rizika od siromaštva i socijalne isključenosti.
	Broj dodijeljenih jednokratnih novčanih pomoći
	20
	5

	Općinski načelnik/
Pročelnik JUO
	„umjereni napredak“
Na temelju dosadašnjih godišnjih pokazatelja, u drugom polugodištu očekuje se da će pokazatelj dostići najmanje 95% cilja.

	4.1.
	Provesti programe javnih radova radi zapošljavanja dugotrajno nezaposlenih osoba 
	Broj zaposlenih osoba putem mjera aktivne politike zapošljavanja
	2
	0

	Općinski načelnik/
Pročelnik JUO
	„zaslužuje pozornost“
Na temelju raspoloživih informacija/uvjeta, postoji vjerojatnost kako se neće postići planirani cilj (Program Javnih radova)

	5.1.
	Unaprijediti sportske aktivnosti i poticati uključivanje građana kroz podršku sportskim udrugama i događanjima
	Broj organiziranih sportskih
natjecanja
	5
	2

	Općinski načelnik/
Pročelnik JUO
	„umjereni napredak“
Ostvareni pokazatelji pokazuju pozitivan razvoj, ali ne možemo zaključiti da li je pokazatelj na pravom putu da postigne svoj cilj (da će dosegnuti najmanje 95% cilja).

	5.2.
	Podržavati kulturni razvoj i očuvanje tradicije kroz manifestacije te suradnju s kulturnim i vjerskim ustanovama
	Broj održanih manifestacija
	7
	2

	Općinski načelnik/
Pročelnik JUO
	„umjereni napredak“
Ostvareni pokazatelji pokazuju pozitivan razvoj, ali ne možemo zaključiti da li je pokazatelj na pravom putu da postigne svoj cilj (da će dosegnuti najmanje 95% cilja).

	5.3.
	Provesti mjere demografske obnove kroz financijske potpore obiteljima i programe stambenog zbrinjavanja mladih
	Broj dodijeljenih potpora za novorođeno dijete
	1
	8

	Općinski načelnik/
Pročelnik JUO
	„postignuto“

	
	
	Broj provedenih mjera stambenog zbrinjavanja mladih obitelji
	4
	
0
n/p
	Općinski načelnik/
Pročelnik JUO
	„zaslužuje pozornost“
U izvještajnom razdoblju nije objavljen Javni poziv za poticanje rješenja stambenog pitanja mladih obitelji. Potrebno je provesti planinare mjere potpore i osigurati ostvarenje pokazatelja do kraja godine.

	6.1.
	Osigurati kontinuiranu provedbu projekta Zaželi radi zapošljavanja žena i pružanja podrške starijim i ranjivim osobama.
	Broj zaposlenih žena preko projekta Zaželi
	20
	20

	Općinski načelnik/
Referent-projektni asistent

	„postignuto“

	
	
	Broj korisnika projekta Zaželi
	128
	130

	Općinski načelnik/
referent-projektni asistent

	„postignuto“

	7.1.
	Izraditi godišnji programa građenja objekata komunalne infrastrukture radi učinkovitog planiranja ulaganja
	Izrađen godišnji program građenja objekata komunalne infrastrukture
	1
	n/p

	Općinski načelnik/
JUO Općine Slavonski Šamac
	„na pravom putu“
Ova aktivnost realizira se u drugom polugodištu

	7.2.
	Unaprijediti komunalnu infrastrukturu kroz izgradnju javne rasvjete, parkirališta i drugih objekata te provoditi nadzor nad radovima.
	Broj novih rasvjetnih tijela
	10
	0

	Općinski načelnik
	„zaslužuje pozornost“
Nisu postavljena nova rasvjetna tijela. Potrebno je provesti potrebne aktivnosti za realizaciju ovog cilja.

	
	
	Broj izgrađenih objekata
	1
	0
n/p
	Općinski načelnik
	„na pravom putu“ 
U drugom polugodištu se očekuje realizacija izgradnje parkirališta

	7.3.
	Izraditi izvješće o provedbi godišnjeg Programa 
građenja objekata komunalne infrastrukture
	Izrađeno izvješće
	1
	1
(„postignuto“)

	Općinski načelnik/
Pročelnik JUO
	„postignuto“


	7.4.
	Izraditi godišnji program održavanja objekata komunalne infrastrukture radi učinkovitog planiranja komunalnih aktivnosti.
	Izrađen godišnji program održavanja komunalne infrastrukture
	1
	1
(„postignuto“)
	Općinski načelnik/
Pročelnik JUO
	„postignuto“


	7.5.
	Osigurati redovno i 
učinkovito održavanje javnih površina, rasvjete i nerazvrstanih cesta tijekom cijele godine.
	Broj mjesečnih aktivnosti vezano uz 
održavanje komunalne infrastrukture
	12
	1

	Viši stručni suradnik-
komunalni redar
	„umjeren napredak“
Održavanje javnih površina odvija se po ustaljenom dugogodišnjem tempu

	7.6.
	Izraditi izvješće o provedbi godišnjeg Programa održavanja komunalne infrastrukture
	Izrađeno izvješće
	1
	1

	Općinski načelnik/
Pročelnik JUO 
	„postignuto“

	8.1.
	Unaprijediti javne prostore i objekte kroz rekonstrukciju, modernizaciju i ulaganja u društvenu i komunalnu infrastrukturu.
	Broj izgrađenih novih objekata
	0
	
0

	Općinski načelnik

	„postignuto“

	
	
	Broj obnovljenih i rekonstruiranih javnih prostora i objekata
	2
	
1

	Općinski načelnik

	„na pravom putu“
Pilot projekt razvoja zelene infrastrukture. Na temelju dinamike radova očekuje se da će pokazatelj dosegnuti najmanje 95% cilja. 

	9.1.
	Osigurati funkcionalnost i operativnu spremnost DVD-a kroz 
osposobljavanje članova i ulaganja u opremu.
	Broj osposobljenih članova dobrovoljnih vatrogasnih društava
	20
	
20

	Općinski načelnik/
Pročelnica JUO
	„postignuto“

	
	
	
	
	
	
	

	9.2.
	Jačati kapacitete civilne zaštite kroz opremanje i uključivanje novih pripadnika
	Ukupan broj pripadnika sustava civilne zaštite
	30 (postrojbe+ povjerenici
	30

	Općinski načelnik/
Pročelnica JUO
	„postignuto“

	10.1.
	Osigurati učinkovit i kvalitetan rad javne uprave kroz nabavu potrebne opreme i provedbu operativnih aktivnosti.
	Broj nabavljene opreme za redovan rad
	5
	10 kom
(stolovi za Društveni dom)

	Općinski načelnik/
Pročelnica JUO
	„postignuto“

	10.2.
	Unaprijediti transparentnost javne uprave kroz redovnu objavu akata i dokumenata.
	Udio objavljenih akata
	95%
	
95%

	Pročelnik JUO
	„postignuto“

	10.3.
	Planirati i provoditi stručna usavršavanja zaposlenika radi jačanja profesionalnih kompetencija.
	Broj provedenih stručnih usavršavanja
	1
	
0

	Pročelnik JUO
	„na pravom putu“
Do kraja godine očekuje se da će pokazatelj dosegnuti najmanje 95% cilja.

	10.4.
	Pripremati i usklađivati plan nabave u skladu s potrebama upravnih tijela i propisima
	Izrađen plan nabave
	1
	4

	Pročelnik JUO
	„postignuto“

	10.5.
	Provoditi postupke jednostavne nabave u skladu s propisima radi osiguranja zakonitog i transparentnog trošenja sredstava.
	Broj provedenih
nabava
	8
	
4

	Pročelnik JUO
	„na pravom putu“
Do kraja godine očekuje se da će pokazatelj dosegnuti najmanje 95% cilja.




[bookmark: _GoBack]6.  Zaključak

Sumirajući rad općinske uprave i ostvarenje proračuna u proteklom polugodištu, evidentno je da je Općina Slavonski Šamac zadržala stabilan smjer razvoja, uspješno balansirajući između redovnog poslovanja i novih investicija/ investicija koje su u tijeku realizacije. 
Provođenje komunalnih, društvenih i socijalnih programa odvijalo se u skladu s planom, no završetak prvog polugodišta jasno pokazuje kako se nalazimo u makroekonomskom okruženju, koje zahtjeva brzu i odgovornu reakciju kroz prilagodbu našeg temeljnog financijskog dokumenta.

Glavni izazov s kojim se općinska uprava suočila u prvih šest mjeseci su ugovorni rokovi izvršenja radova započetih projekata. 
U cilju zadržavanja visoke kvalitetu javnih usluga i omogućavanja izvođačima nesmetan dovršetak ugovorenih radova na našem području, nužno je zakonski prilagoditi rashodovnu stranu proračuna s prioritetom završetka započetih investicija u zadanim rokovima. 
 
Kako sam već naglasio, u samom uvodu ovog Izvještaja, da je  osnovni prihod Općine Slavonski Šamac  prihod o poreza te je ključnu ulogu za ostvarivanje zacrtanih ciljeva i projekata imao  fiskalni kontekst – povrat poreza po godišnjoj prijavi građana iz proračuna Općine Slavonski Šamac, što je uvelike utjecalo na pokretanje novih financijskih projekata.

Važno je naglasiti kako smo, u ovom izvještajnom razdoblju, osim gore navedenog – prioritet stavili na apliciranje projekata putem nacionalnih natječaja, što je opisano u samom predgovoru ovog Izvještaja. 

Za određene projektne prijedloge u ovom izvještajnom razdoblju Općina Slavonski Šamac je sklopila Ugovore. 
Odluke o apliciranim projektnim prijedlozima, za pojedine prijave, kao i potpisivanje Ugovora i realizacija ugovorenih investicija, planira se u drugoj polovici ove proračunske godine. 

U Slavonskom Šamcu, 31. srpanj 2026. godine

KLASA: 350-01/25-02/3
URBROJ: 2178-9-01-26-6
												                                                   OPĆINSKI NAČELNIK 
																Branislav Milinović, ing.prom



OPĆINSKI NAČELNIK


OPĆINSKO VIJEĆE (9)


PREDSJEDNIK OPĆINSKOG VIJEĆA


JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL


PROČELNIK JUO


ADMINISTRATIVNI TAJNIK


ZAMJENICA PREDSJEDNIKA OPĆINSKOG VIJEĆA 


VIJEĆNICI (7)


KOMUNALNI DJELATNIK 1
KOMUNALNI DJELATNIK 2


VIŠI STRUČNI SURADNIK - KOMUNALNI REDAR


RAČUNOVODSTVENI REFERENT


SPREMAČ


REFERENT- PROJEKTNI ASISTENT - PROJEKT ZAŽELI POSAO PRIHVATI IZAZOV  (na određeno do završetka projekta)
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