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1. Predgovor

Postovani stanovnici,

Godisnji plan rada Op¢ine Slavonski Samac za 2026. godinu izraden je
sukladno Provedbenom programu Opéine Slavonski Samac za razdoblje
2025.-2029., Prora¢unu Op¢ine te Uputi Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije iz studenoga 2024. godine.

Dokument predstavlja temeljni operativni okvir kojim se definiraju
operativni ciljevi, aktivnosti i pokazatelji rezultata u svim podruc¢jima
djelokruga rada op¢inske uprave.

Plan obuhvacda razvoj komunalne, drustvene, socijalne, gospodarske i turisticke infrastrukture,
uredenje javnih povrSina, jacanje kvalitete javnih usluga, stvaranje poticajnog okruzenja za
poduzetnistvo te daljnje unapredenje rada opCinske uprave.

Poseban naglasak stavljen je na ja¢anje Poduzetnicke zone, kao klju¢nog pokretaca gospodarskog
razvoja i zapoSljavanja. Ostvareni pomaci u privlac¢enju investitora tijekom 2024. godine te iskazan
interes domacih 1 stranih ulagaca u 2025. godini potvrduju vaznost nastavka ulaganja u
infrastrukturu i poslovnu klimu.

Plan prepoznaje i posebnosti prostora Opcine, ukljuc¢ujuéi rijeku Savu i umjetno jezero Topolje, kao
vrijedne prirodne 1 turisticke resurse. Njihovo ukljucivanje u razvoj selektivnih oblika turizma
(rekreativnog, izletni¢kog i ruralnog) predstavlja vaZzan iskorak u stvaranju dodatnih gospodarskih
aktivnosti i podizanju kvalitete Zivota. Projekt Sportsko-rekreacijskog centra Topolje isti¢e se kao
strateSka inicijativa usmjerena na dugoro¢no oblikovanje turisticke ponude.

Dokument donosi jasan pregled operativnih ciljeva, oCekivanih rezultata i planiranih aktivnosti koje
¢e Op¢ina provoditi tijekom 2026. godine, uz naglasak na u¢inkovitost, transparentnost i odgovorno
upravljanje.

Njegova je svrha pruZiti sustavnu osnovu za organizaciju poslova lokalne samouprave, prac¢enje
ostvarivanja planova te stvaranje preduvjeta za uravnoteZen i odrziv razvoj Opcine Slavonski

Samac.

Vas nacelnik!
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2. Uvod

Godignji plan rada Opéine Slavonski Samac za 2026. godinu predstavlja jednogodi$nji provedbeno-
operativni akt kojim se utvrduju operativni ciljevi i aktivnosti za 2026. godinu, u skladu s mjerama
iz Provedbenog programa Opéine Slavonski Samac za razdoblje 2025.-2029., aktivnostima i
projektima iz posebnog dijela Proracuna Opc¢ine za 2026. godinu, te propisima o unutarnjem
ustrojstvu 1 organizaciji op¢inske uprave.

Ovaj dokument izraden je sukladno odredbama Zakona o sustavu strateskog planiranja i upravljanja
razvojem Republike Hrvatske (,,Narodne novine®, broj 123/17, 151/22), Zakona o proratunu
(,,Narodne novine*, broj 144/21) i Upute Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije
iz studenoga 2024. godine. Plan ujedno osigurava provedbu nacela dobrog financijskog upravljanja
— ekonomicnosti, ucinkovitosti i djelotvornosti — te omogucéuje povezivanje strateskih ciljeva s
proracunskim planiranjem i sustavom upravljanja kvalitetom.

Godisnji plan rada donosi se s ciljem osiguranja operativne provedbe Provedbenog programa na
godiSnjoj razini, kroz jasno definirane mjere, operativne ciljeve, pokazatelje rezultata i izvore
financiranja. Njegova je svrha omoguciti transparentno upravljanje procesima, ucinkovitu
raspodjelu resursa 1 kontinuirano pracenje u€inaka rada op¢inskih upravnih tijela.

Plan se temelji na nac¢elima javne odgovornosti, transparentnosti, uklju€ivosti gradana i digitalne
transformacije uprave, a istodobno predstavlja i klju¢ni alat za pracenje provedbe javnih politika na
razini lokalne samouprave. Kroz planirane aktivnosti nastoji se osigurati uskladeno djelovanje svih
organizacijskih jedinica Op¢ine, u€inkovita provedba razvojnih prioriteta te podizanje kvalitete
javnih usluga i Zivota gradana Opéine Slavonski Samac. Operativni ciljevi i opée smjernice za 2026.
godinu obuhvacaju:

« Utinkovitu provedbu mjera iz Provedbenog programa Opéine Slavonski Samac 2025.—
2029., s naglaskom na postizanje konkretnih i mjerljivih rezultata kroz godis$nje aktivnosti 1
projekte.

e Povezivanje planiranih aktivnosti s proraCunskim stavkama i osiguranje racionalnog
koristenja proracunskih sredstava u skladu s na¢elima dobrog financijskog upravljanja.

o Jacanje kapaciteta opCinske uprave putem digitalizacije procesa, stru¢nog usavrSavanja
zaposlenika i unaprjedenja sustava upravljanja kvalitetom.

e Razvoj prometne i komunalne infrastrukture s ciljem povecanja sigurnosti i kvalitete Zivota
stanovnika te osiguranja odrzivog prostornog razvoja.

e Odgovorno upravljanje okoliSem i prirodom, uz promicanje energetske ucinkovitosti,
odrzivog gospodarenja otpadom i zastite prirodnih resursa.

o Poboljsanje sustava socijalne i zdravstvene zastite, osobito kroz programe pomo¢i starijima,
ranjivim skupinama i poticanje zdravstvenih preventivnih aktivnosti.
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Ulaganja u sustav predskolskog i Sskolskog odgoja 1 obrazovanja, s naglaskom na kvalitetu
obrazovnih programa i infrastrukturne uvjete.

Poticanje kulturnog i sportskog Zivota zajednice kroz podrsku udrugama, manifestacijama 1
razvoju sportske infrastrukture.

Razvoj gospodarstva i poduzetniStva putem ulaganja u poslovnu infrastrukturu, potpora
lokalnim poduzetnicima i poticanja ruralnog razvoja.

JaCanje sustava civilne zaStite i spasavanja, radi osiguravanja pripravnosti i u¢inkovitog
odgovora na krizne situacije.

Unaprjedenje suradnje s gradanima, mjesnim odborima i drugim dionicima, s ciljem
transparentnog upravljanja i participativnog donosSenja odluka.
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2.1. Djelokrug

Sukladno ¢lanku 14. Statuta Opéine Slavonski Samac (,,SluZbeni vjesnik“ Brodsko-posavske
zupanije, broj 10/21 1 36/23), Op¢ina u samoupravnom djelokrugu obavlja poslove lokalnog znacaja
kojima se neposredno ostvaruju prava gradana i to osobito poslove koji se odnose na:

uredenje naselja i stanovanje,
prostorno 1 urbanisti¢ko planiranje,
komunalno gospodarstvo,

brigu o djeci,

socijalnu skrb,

primarnu zdravstvenu zastitu,

odgoj 1 osnovno obrazovanje,

kulturu, tjelesnu kulturu 1 sport,

zastitu potrosaca,

zaStitu 1 unapredenje prirodnog okolisa,
protupozarnu zastitu 1 civilnu zastitu,
promet na svom podrucju te

ostale poslove sukladno posebnim zakonima.

AN N N U N VY N N U U NN

Opéina Slavonski Samac samostalna je u odlu¢ivanju u poslovima iz samoupravnog djelokruga u
skladu s Ustavom Republike Hrvatske 1 zakonima te podlijeZe samo nadzoru zakonitosti rada i akata
tijela Op¢ine.

Opéina Slavonski Samac suraduje s opéinama i gradovima na podrugju Brodsko-posavske Zupanije
1 Brodsko-posavskom zupanijom kao 1 s drugim jedinicama lokalne samouprave u Republici
Hrvatskoj radi ostvarivanja zajedniCkih interesa na unapredenju gospodarskog 1 drustvenog
razvitka.
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2.2.Vizija

Vizija je dugorocna, inspirativna slika buduénosti lokalne zajednice. Ona izrazava $to Opcina zeli
postati 1 kako zeli izgledati u buduénosti. Vizija ne opisuje pojedinacne projekte, nego daje strateski
okvir koji sve buduce aktivnosti usmjerava prema zajednickom cilju.

Vizija: ,,Op¢ina Slavonski Samac razvija se kao odrzivo, gospodarski snazno i drustveno ukljuéivo
ruralno srediste, temeljeno na razvoju proizvodnih i preradivackih kapaciteta unutar Poduzetnicke
zone Slavonski Samac. Prirodni resursi, osobito jezero Topolje i rijeka Sava, koriste se na
odgovoran nacin za razvoj ruralnog i ekoturizma, u povezanosti s ekoloskom poljoprivredom 1i
ocuvanjem okoliSa. Uz njegovanje tradicijskih vrijednosti, raznolik druStveni Zivot i aktivno
sudjelovanje zajednice, Opéina tezi stvaranju privlaénog i perspektivnog prostora za zivot i rad
mladih obitelji.*.

2.3. Misija

Misija definira osnovnu svrhu i odgovornost Op¢ine kao javne institucije. Misija obuhvaca klju¢ne
uloge Op¢ine u pruzanju javnih usluga, razvoju zajednice, zastiti interesa gradana i upravljanju
lokalnim resursima na u¢inkovit, pravedan 1 transparentan nacin.

Misija: ,,Op¢ina Slavonski Samac Zeli kreirati okruZenje pogodno za organizaciju ucinkovitijeg i
racionalnijeg koriStenja imovine u vlasniStvu Op¢ine Slavonski Samac s ciljem stvaranja novih
vrijednosti 1 ostvarivanja vece ekonomske koristi.*.




2.4.Vrijednosti
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U kontekstu jedinice lokalne samouprave (JLS), pojam vrijednosti najc¢eS¢e se odnosi na temeljna

nacela i standarde djelovanja kojima se vodi op¢ina u svom radu. NajviSe ukljuc¢uju organizacijske
1 drustvene vrijednosti — ono $to Opc¢ina smatra vaznim u odnosu prema gradanima, zaposlenicima
1 zajednici. Vrijednosti koje je Op¢ina Slavonski Samac prepoznala navedene su u nastavku.

POSLOVNE

Ucinkovitost i
odgovornost u radu

Struc¢nost i
profesionalnost u
obavljanju poslova
Usmjerenost prema
rezultatima 1 kvaliteti
usluga

Financijska disciplina 1
zakonitost

Tablica 1. Opis vrijednosti

RELACIJSKE

Timski rad i
uzajamno postovanje

Kultura dijaloga i
suradnje

Dostupnost
gradanima i
partnerima
Povjerenje i
medusobno
razumijevanje

RAZVOJNE

Inovativnost i

otvorenost za
promjene

Kontinuirano ucenje i

razvoj kompetencija

Proaktivnost 1
prilagodljivost

Poticanje kreativnih
rjesenja

NAPREDNE

Transparentnost i
integritet

Odrzivost i
drustvena
odgovornost

Ukljucivost 1
jednakost

Briga za op¢e dobro
1javni interes
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3. Kontekst

Za potrebe izrade Godisnjeg plana rada provedene su PEST(EL) i SWOT analize kao standardni
alati strateSkog planiranja u jedinicama lokalne samouprave.

PEST(EL) analiza omoguila je sagledavanje vanjskog okruZenja u kojem Opéina Slavonski Samac
djeluje. Promatrani su politicki, ekonomski, socijalni, tehnoloski, pravni i ekoloski ¢imbenici koji
imaju utjecaj na razvoj lokalne zajednice. Na taj nacin identificirane su prilike koje Opéina moze
iskoristiti (npr. nacionalni i EU fondovi, regionalna suradnja) te rizici na koje treba odgovoriti (npr.
demografski pad, klimatske promjene, gospodarska nestabilnost).

SWOT analiza omogucila je sagledavanje unutarnjih snaga i slabosti Op¢ine u odnosu na vanjske
prilike i prijetnje. Kao jedna od klju¢nih snaga isti¢e se povoljan prometni polozaj Op¢ine, dok se u
podrucju poljoprivrede razvojni potencijal ne temelji na koli¢ini raspolozivog zemljista, ve¢ na
moguénosti razvoja manjih i specijaliziranih poljoprivrednih gospodarstava. Zbog ograni¢enog
obujma obradivih povrS$ina i prostorne omedenosti Opc¢ine, razvoj se prepoznaje u poticanju OPG-
ova usmjerenih na intenzivnije 1 trZiSno orijentirane proizvodnje, poput vocarstva i drugih
vrijednosno zahtjevnijih kultura. Slabosti, ukljucujuéi demografske izazove 1 ogranicene
proracunske kapacitete, jasno ukazuju na potrebu za ciljanim mjerama potpore i koriStenjem
vanjskih izvora financiranja.

Kombiniranjem ova dva alata dobiven je sveobuhvatan pregled unutarnjih kapaciteta i vanjskih
okolnosti. To omogucuje Op¢ini da usmjeri svoje resurse na klju¢ne razvojne prioritete, minimizira
rizike te poveZe operativne ciljeve s proracunskim stavkama i strateSkim dokumentima Republike
Hrvatske 1 Europske unije.

3.1. PEST(EL) analiza

PEST(EL) je alat koji analizira vanjsko okruzenje u kojem djeluje Op¢ina.
Naziv je akronim za:

P — Politicki faktori
v’ utjecaj zakona, propisa, lokalne i nacionalne politike, suradnje s vi§im razinama
vlasti.
v" npr. dostupnost EU fondova, stabilnost lokalne samouprave.
E — Ekonomski faktori
v’ stanje gospodarstva, financijski izvori, zaposlenost, poduzetnistvo.
v" npr. oslanjanje na poljoprivredu, prora¢unska ogranic¢enja.
S — Socijalni faktori
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v demografija, obrazovanje, kultura, kvaliteta Zivota.
v" npr. depopulacija, iseljavanje mladih, aktivne udruge i drustva.
T — Tehnoloski faktori
v' digitalizacija, tehnolo$ka opremljenost, inovacije.
v" npr. e-usluge opc¢ine, moderne poljoprivredne tehnologije.
E — Ekoloski faktori
v’ zaStita okoli$a, klimatske promjene, odrZivo upravljanje resursima.
v’ npr. zastita plodnog tla, gospodarenje otpadom.
L — Legalni (pravni) faktori
v' zakoni i propisi koji ureduju lokalnu samoupravu, javnu nabavu, zastitu okoli$a i dr.

PESTEL pomaze prepoznati vanjske prilike i rizike koje opéina ne moze u potpunosti kontrolirati,
ali ih mora uzeti u obzir kod planiranja. U nastavku su navedeni faktori PESTEL analize za Opéinu
Slavonski Samac.

P — Politi¢ki faktori

Op¢ina Slavonski Samac djeluje u okviru nacionalnih politika koje snazno podupiru razvoj ruralnih
podrucja, revitalizaciju pograni¢nih zajednica, ulaganja u infrastrukturu te koriStenje sredstava
Europske unije. Suradnja s Ministarstvom regionalnoga razvoja i1 fondova Europske unije, kao 1 s
Brodsko-posavskom Zupanijom, kljucna je za realizaciju projekata poput izgradnje obilaznice
prema Poduzetnic¢koj zoni, unaprjedenja prometne povezanosti te razvoja turistickih 1 gospodarskih
sadrzaja.

Politicki 1 institucionalni okvir pruza potporu razvoju poduzetnickih zona, obnovi javne i komunalne
infrastrukture, stvaranju uvjeta za razvoj manjih poljoprivrednih gospodarstava, razvoju turizma te
jaCanju institucionalne potpore opcinama suocenima s demografskim izazovima. Istodobno,
ucestale izmjene zakonodavnog okvira u podrucjima prostornog uredenja, lokalnih financija,
komunalnog gospodarstva, vodnog dobra i zastite okoliSa zahtijevaju kontinuirano pracenje propisa
1 prilagodbu op¢inskih akata i administrativnih procedura.

E — Ekonomski faktori

Gospodarstvo Opéine Slavonski Samac obiljezeno je ograni¢enim razvojnim moguénostima u
podrucju poljoprivrede zbog prostorne omedenosti 1 male raspolozivosti poljoprivrednog zemljista,
pri ¢emu je prisutha manja proizvodnja temeljena na obiteljskim gospodarstvima. Ukidanje
eksploatacije §ljunka i pijeska iz rijeke Save, uslijed izmjena zakonskih propisa, dodatno je utjecalo
na smanjenje gospodarske aktivnosti i gasenje dijela lokalnih poduzetnika.

Razvojni naglasak Opc¢ine usmjeren je na jacanje poduzetni¢kog okruzenja kroz Poduzetnicku zonu,
privlacenje investitora te razvoj manjih poduzetnickih i1 obrtnickih djelatnosti, koje Op¢ina aktivno

10
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potice financijskim mjerama. Prodaja parcela u Poduzetnickoj zoni tijekom 2024. godine i povecani
interes investitora u 2025. godini upucuju na rast gospodarske aktivnosti i potencijal daljnjeg
razvoja.

Dodatne mogucénosti gospodarske diversifikacije prepoznaju se u razvoju turizma i rekreacijskih
sadrzaja vezanih uz prirodne resurse, osobito uz rijeku Savu i planirani Sportsko-rekreacijski centar,
kao 1 u povezivanju usluznih djelatnosti s lokalnim gospodarstvom.

S — Socijalni faktori

Demografski izazovi kao §to je iseljavanje mladih, starenje stanovniStva i smanjenje radno aktivne
populacije snazno utjecu na gospodarski razvoj 1 odrzivost lokalnih usluga.

Jedan od klju¢nih izazova je ja¢anje sustava socijalne skrbi: pomo¢ starijima, ranjivim skupinama,
poticanje zaposljavanja Zena te razvoj drustvenih sadrzaja (kultura, sport, rekreacija) koji mogu
poboljsati kvalitetu Zivota i potaknuti ostanak stanovnika.

Lokalna zajednica je tradicionalno ¢vrsto povezana, s aktivnim udrugama i snaznim identitetom.
Depopulacija se moze ublaziti ulaganjem u obrazovanje, stvaranje radnih mjesta (Poduzetnicka
zona), modernizacijom drustvene infrastrukture i razvojem sadrzaja koji povecavaju privlacnost
op¢ine za mlade obitelji.

T — Tehnoloski faktori

Digitalna infrastruktura u op¢ini se postupno razvija, ali je 1 dalje potreban nastavak ulaganja u
Sirokopojasni internet, digitalizaciju uprave, modernizaciju javnih usluga i1 tehnolosku opremu
komunalnih sustava.

Primjena tehnologije posebno je vazna za razvoj turistiCke ponude (informacijske ploce, mobilne
aplikacije, digitalni vodici), za u€inkovitije upravljanje infrastrukturom (pametna rasvjeta, GIS
baze).

Tehnoloske inovacije mogu povecati konkurentnost investitora u Poduzetni¢koj zoni i privuéi nove
poduzetnike, osobito u podrucjima lake proizvodnje i prerade.

E — Ekoloski faktori

Op¢ina raspolaze vrijednim prirodnim resursima, medu kojima se isticu rijeka Sava, akumulacijsko
jezero Soderica, sumske povrsine i lovista. Klimatski rizici ukljuuju poplave, visoke vodostaje,
suSe 1 olujne pojave, Sto moze utjecati na infrastrukturu, okoli$ te razvoj turizma i rekreacijskih
aktivnosti.

11
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Razvoj Sportsko-rekreacijskog centra Topolje i uredenje $etnice oko jezera zahtijevaju paZljivo
planiranje i provedbu mjera zastite kako bi se oCuvala kvaliteta vode, krajobraza i prirodnih
vrijednosti.

Ekoloski aspekti, poput odrzivog gospodarenja otpadom, zastite vodnih resursa i podizanja ekoloske
svijesti, kljuéni su za dugoroc¢ni i odrzivi razvoj Opcine, osobito u kontekstu jacanja turizma i
rekreacije kao vaznih razvojnih smjerova.

L — Legalni (pravni) faktori

Rad op¢ine odreden je zakonskim okvirom koji obuhvaéa lokalnu samoupravu, upravljanje
imovinom, komunalno gospodarstvo, vodno dobro, prostorno uredenje, zastitu prirode i javnu
nabavu.

Razvoj Poduzetnicke zone, darovanje drzavnog zemljiSta za projekt Topolje, regulacija pristupa
rijeci Savi 1 upravljanje jezerom zahtijevaju uskladivanje s posebnim propisima.

Ceste zakonske promjene stvaraju administrativni pritisak, ali otvaraju i moguénosti za financiranje
projekata ako se op¢ina na vrijeme prilagodi regulatornim zahtjevima.

12




3.2. SWOT analiza
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Naziv SWOT dolazi od pocetnih slova engleskih rijeci: Strengths (snage), Weaknesses (slabosti),

Opportunities (prilike) 1 Threats (prijetnje). Snage i slabosti analiziraju unutarnje ¢imbenike, dok se
prilike 1 prijetnje fokusiraju na vanjske utjecaje. Ova analiza omogucuje donosenje informiranih
odluka o strateSkom smjeru, prioritetima i resursima. Kljucna je za razumijevanje postojeceg stanja
1 prilagodavanje buducih planova kako bi se maksimizirale prednosti i minimalizirali rizici.

AN

ANANEN

Tablica 2. SWOT analiza

Snage (Strengths

Povoljan geografski polozaj uz rijeku Savu,
Prisutnost manjih obiteljskih poljoprivrednih
gospodarstava i poljoprivredne tradicije,
Mirno, sigurno i ruralno okruzenje s jakim
lokalnim identitetom,

Aktivne udruge i drustveni Zivot zajednice,
Moguénosti prekograni¢ne suradnje,
Potencijal za razvoj turizma (ruralni,
rekreativni, rijecni turizam),

Postojanje osnovne komunalne infrastrukture i
prometna povezanost.

v

Slabosti (Weaknesses)

Izrazena depopulacija i odlazak mladeg

stanovnistva

Ogranicena gospodarska aktivnost i manjak
radnih mjesta

Ovisnost o0 vanjskim izvorima financiranja (EU
i nacionalni programi)

Slabije razvijene drustvene, kulturne i
komercijalne usluge

Neujednacena digitalna infrastruktura u dijelu
naselja

Nedostatak turisticke infrastrukture i
smjestajnih kapaciteta

Ograniceni administrativni i tehnicki kapaciteti
opcine

Prilike (Opportunities

v

v
v

EU fondovi za ruralni okolis,
digitalizaciju i infrastrukturu

Razvoj OPG-ova i lokalnih proizvoda
Prekograni¢ni projekti sa susjednim opcinama
u BiH

Razvoj rekreativnih i turistickih sadrzaja uz
Savu

Ulaganja u obnovljive
energetsku ucinkovitost
Digitalizacija op¢ine i uvodenje e-usluga
Povecanje kvalitete Zzivota kroz drustvene
programe i infrastrukturu

razvoj,

izvore energije i

v

v

v

v

Daljnje smanjenje broja stanovnika i starenje
populacije

Klimatske promjene: poplave, suse, visok
vodostaj Save

Gospodarska nestabilnost i rast troskova rada i
energenata

Smanjenje gospodarskih aktivnosti i gaSenje
lokalnih obrta

Nedostatak investitora zbog malog trzista i
ogranic¢ene radne snage

Tesko odrzavanje infrastrukture uz mali broj
korisnika

Rizik od gubitka mladih obitelji i radne snage

Analiza pokazuje kako Opéina Slavonski Samac raspolaze znadajnim, ali jo§ uvijek nedovoljno

iskori§tenim razvojnim resursima, medu kojima se istiCu jezero Soderica, rijeka Sava te
Poduzetnicka zona. Uz prisutnost poljoprivredne tradicije temeljene na manjim gospodarstvima, ovi

resursi mogu predstavljati osnovu za diversificirani gospodarski razvoj, prije svega kroz razvoj
turizma, poduzetniStva i pratecih usluznih djelatnosti.
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Glavni razvojni izazovi i1 dalje su nepovoljna demografska kretanja, ogranieni financijski i
institucionalni kapaciteti te rizici povezani s klimatskim promjenama i gospodarskom nestabilnoscu.
Medutim, usmjerenim strateSkim pristupom, ulaganjima u komunalnu i prometnu infrastrukturu,
digitalizaciju, izgradnju Sportsko-rekreacijskog centra te daljnjim jadanjem Poduzetnike zone,
Op¢ina ima mogucnost ostvariti odrziv razvoj, unaprijediti kvalitetu Zivota stanovnika i dugoro¢no
stabilizirati demografske trendove.

14
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4. Organizacijska struktura

Organizacijska struktura Opéine Slavonski Samac oblikovana je s ciljem uéinkovitog provodenja
javnih politika, transparentnog upravljanja 1 pravodobne usluge gradanima. Strukturno je
podijeljena u sljedece sastavne dijelove koji se nalaze u Organizacijskoj strukturi Op¢ine Slavonski
Samac shematski prikaz 1.

Shematski prikaz 1. Organizacijska struktura Opéine Slavonski Samac

OPCINSKI

NACELNIK

JEDINSTVENI UPRAVNI

OPCINSKO VIJECE (9) ODJEL

PREDSJEDNIK .
OPCINSKOG VIJECA PROCELNIK JUO

ZAMJENICA VISI STRUCNI SURADNIK

PREDSJEDNIKA
: : - KOMUNALNI REDAR
OPCINSKOG VIJECA 0

. ADMINISTRATIVNI
VIJECNICI (7) TAJNIK

RACUNOVODSTVENI
REFERENT

KOMUNALNI DJELATNIK 1
KOMUNALNI DJELATNIK 2

SPREMAC

REFERENT- PROJEKTNI
ASISTENT - PROJEKT
ZAZELI POSAO PRIHVATI
1ZAZOV (na odredeno do
zavrsetka projekta)

Izvor: Provedbeni Program Opcéine Slavonski Samac za razdoblje 2025.-2029. godine
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5. Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada, operativni ciljevi po ustrojstvenim jedinicama

1. Jedinstveni upravni odjel

RB
mjere/cil
ja

a. Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga Pokazatelj(i) (ishod, rezultat)
rada

Broj djece obuhvacene
programom predskole

Broj djece u programu igraonice
Razvoj 1 unaprjedenje odgoja 1
obrazovanja Broj ucenika kojima su
sufinancirani udzbenici

Broj studenata koji primaju
mjesec¢ne stipendije

Poticanje poduzetnistva i Broj novoosnovanih obrta i
obrtniStva poduzecéa uz potporu programa

Broj odobrenih i ispla¢enih
Promicanje socijalnog blagostanja jednokratnih pomo¢i.
1 stvaranje poticajnog okruzenja

za obitel] Sredstva za rad Crvenog kriza

isplacena u cijelosti

Trenutacna
vrijednost
pokazatelja
(2025)

12

15

60

25

1.559,80

Planirana
vrijednost
pokazatelja
(2026)

15

61

26

10

1.900,00

Referenca

Plan razvoja Brodsko-
posavske Zupanije
2021.-2027.

Plan razvoja Brodsko-
posavske Zupanije
2021.-2027.

Plan razvoja Brodsko-
posavske Zupanije
2021.-2027.
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Poticanje zaposljavanja i socijalne
ukljucenosti

Potpora drustvenim, kulturnim,
sportskim 1 demografskim
aktivnostima

Poticanje zapoS$ljavanja i socijalne
ukljucenosti

Razvoj i1 odrZzavanje komunalne
infrastrukture

Broj zaposlenih osoba kroz
program javnih radova

Broj odradenih projekata i
aktivnosti odrzavanja komunalne
infrastrukture

Broj udruga kojima su
dodijeljena sredstva putem
javnog natjecaja

Broj manifestacija i dogadaja
organiziranih ili sufinanciranih
na podrucju opcine

Broj obitelji i djece obuhvacenih
demografskim mjerama

Broj zaposlenih Zena iz ciljnih
skupina

Broj starijih i nemo¢nih osoba
kojima je pruZena pomo¢

Broj izgradenih i rekonstruiranih
prometnih povrS$ina 1 parkiraliSta

Broj postavljenih ili obnovljenih
rasvjetnih tijela

2 2
Plan razvoja Brodsko-
posavske Zupanije
5 5 2021.-2027.
9 9
Plan razvoja Brodsko-
7 ] posavske zupanije
2021.-2027.
1/1 3/6
20 20 Plan razvoja Brodsko-
posavske Zupanije
127 127 2021.-2027.
5 3 .
Plan razvoja Brodsko-
posavske Zupanije
15 17 2021.-2027.
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Ulaganja, odrZavanje i obnova
objekata i povrsina u vlasniStvu
op¢ine

Unaprjedenje sustava provodenja
zaStite 1 spaSavanja

Jafanje kompetencija i
ucinkovitosti javne uprave

Povrs$ina uredenih 1 odrZzavanih
zelenih i javnih povrSina

Broj uredenih groblja

Broj obnovljenih/izgradenih
objekata

Povrsina uredenih javnih 1
zelenih povrsina (m?)

Broj nabavljenih
strojeva/opreme

Broj zaposlenih komunalnih
djelatnika

Broj posadenih stabala /
uredenih zelenih jedinica

Broj operativnih vatrogasaca
Broj intervencija DVD-a
godisnje

Broj zaposlenih sluzbenika 1
namjeStenika kojima su redovno
isplacene place i naknade

120 000 m2

120 000 m2

20

10

125 000 m2

125 000 m2

337/87

20

10

18

Plan razvoja Brodsko-
posavske zupanije
2021.-2027.

Plan razvoja Brodsko-
posavske Zupanije
2021.-2027.

Plan razvoja Brodsko-
posavske Zupanije
2021.-2027.
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Broj manifestacija i dogadaja
organiziranih od strane op¢ine

19



RB
operativnog
cilja

1.1.

1.2

1.3.

2.1.
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Operativni ciljevi

Povecati dostupnost 1
kvalitetu predskolskog
odgoja na podrucju Opcine

Osigurati pravovremenu i
transparentnu provedbu
studentskih potpora putem
javnog poziva

Objavljivanje javnog
poziva redovitim
studentima za podnoSenje
zahtjeva za dodjelu
novcane pomoci

Poticati zaposljavanje,
samozaposljavanje te
jacanje obrtnika i

Planirana
vrijednost
outputa

Pokazatelj(i)
outputa

Kapacitet
djecjeg vrtica 40
(broj djece)

Broj djece
obuhvacene 15
predskolskim
odgojem

broj odobrenih
studentskih 28

potpora

Javni poziv
objavljen na
mreznim 1
stranicama
Op¢ine

Broj osoba

zaposlenih 10
putem

subvencija

Rok izvrSenja

31. prosinca
2026.
(kontinuirano)

31. prosinca
2026.
(kontinuirano

15. studenog
2026.

31. prosinca
2026.

(kontinuirano)

=i
b. Operativni ciljevi

Nadleznost Izvor financiranja

Op¢inski nacelnik )
Aktivnost A1004-

01-Predskolski
odgoj
Aktivnost A1004-
02-Osnovno
Skolstvo
Aktivnost A1004-
03- Srednje skolstvo
Aktivnost A1004-
04-Visoko skolstvo

Op¢inski nacelnik

Procelnica JUO

Aktivnost A1013-
01- Pomo¢i
poduzetnicima i
obrtnicima

Op¢inski nacelnik




3.1.

4.1.

5.1.

5.2.
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poduzetnika kroz dodjelu
financijskih potpora

Unaprijediti sustav
socijalne skrbi kroz ciljane
potpore ranjivim
skupinama radi smanjenja
rizika od siromastva i
socijalne iskljucenosti.

Provesti programe javnih

radova radi zaposljavanja

dugotrajno nezaposlenih
osoba

Unaprijediti sportske
aktivnosti 1 poticati
ukljucivanje gradana kroz
podrsku sportskim
udrugama i dogadanjima

PodrZavati kulturni razvoj i
ocuvanje tradicije kroz
manifestacije te suradnju s
kulturnim 1 vjerskim
ustanovama

Broj obrtnika i
poduzetnika
koji su primili
subvenciju

Broj
dodijeljenih
jednokratnih
novcéanih
pomo¢i

Broj zaposlenih
osoba putem
mjera aktivne
politike
zaposljavanja

Broj
organiziranih
sportskih
natjecanja

Broj odrZanih
manifestacija

31. prosinca
2026.
(kontinuirano)

31. prosinca
2026.

31. prosinca
2026.

31. prosinca
2026.

Op¢inski
nacelnik/
Procelnik JUO

Op¢inski
nacelnik/
Procelnik JUO

Op¢inski
nacelnik/
Procelnik JUO

Op¢inski
nacelnik/
Procelnik JUO

Aktivnost A1003-
01-Socijalna skrb i
novc¢ane pomoci

Aktivnost A1006-
01- Program javnih
radova

Aktivnost A1005-
02-Sport

Aktivnost A1005-
01-Kultura
Aktivnost A1005-03
Religija
Aktivnost A1005-
04-Ostale potrebe



Provesti mjere
demografske obnove kroz
53 financijske potpore
o obiteljima i programe
stambenog zbrinjavanja
mladih

Osigurati kontinuiranu
provedbu projekta Zazeli
6.1. radi zaposljavanja Zena 1
pruzanja podrSke starijim 1
ranjivim osobama.

Broj
dodijeljenih
potpora za
novorodeno
dijete
Broj provedenih
mjera
stambenog
zbrinjavanja
mladih obitelji

Broj zaposlenih
zena preko
projekta Zazeli

Broj korisnika
projekta Zazeli

12

20
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31. prosinca
2026.

31. prosinca
2026.

Op¢inski
nacelnik/
Procelnik JUO

Op¢inski
nacelnik/
Procelnik JUO

Aktivnost A1005-05
Advent u Samcu
Aktivnost A1005-
07- Manifestacije i
ostala obiljezavanja

Aktivnost A1005-
06-Demografske
mjere

A 1007-01
Zaposljavanje Zena
iz ciljnih skupina u

svrhu potpore 1
podrske starijim

A 1007-03

PromidZba i
vidljivost

A 1007-04

Upravljanje
projektom i
administracija



7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.
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Izraditi godiSnji programa
gradenja objekata
komunalne infrastrukture
radi u¢inkovitog planiranja
ulaganja

Unaprijediti komunalnu
infrastrukturu kroz
izgradnju javne rasvjete,
parkiraliSta 1 drugih
objekata te provoditi
nadzor nad radovima.

Izraditi izvjesce o provedbi
godiSnjeg Programa
gradenja objekata
komunalne infrastrukture

Izraditi godiSnji program
odrZavanja objekata
komunalne infrastrukture
radi u€inkovitog planiranja
komunalnih aktivnosti.

Osigurati redovno 1
ucinkovito odrzavanje
groblja, javnih povrSina,
rasvjete i nerazvrstanih
cesta tijekom cijele godine.

Izraden godiSnji
program
gradenja
objekata

komunalne
infrastrukture

Broj novih
rasvjetnih tijela

Broj izgradenih
objekata

Izradeno
izvjesce

Izraden godi$nji
program
odrZavanja
komunalne
infrastrukture

Broj mjesecnih
aktivnosti
vezano uz

odrzavanje
komunalne
infrastrukture

10

20

15. studenog
2026.

31.
prosinca
2026.
(kontinuirano)

31. svibnja
2026.

15. studenog
2026.

31.
prosinca
2026.
(kontinuirano)

Opcinski
nacelnik/
JUO Op¢ine
Slavonski Samac

Op¢inski nacelnik

Op¢inski
nacelnik/
Racunovodstveni
referent

Op¢inski
nacelnik/
Racunovodstveni
referent

Visi struéni
suradnik-
komunalni redar

Aktivnost A1009-
01-Nerazvrstane
ceste
Aktivnost A1009-
02- Javne prometne
povrsine
Aktivnost A1009-
03- Dodatna
ulaganja i izgradnja
javne rasvjete
Aktivnost A1009-
04-Javna parkiralista
Aktivnost A1009-
05-Javne zelene
povrsine
Aktivnost A1009-
06-Uredenje groblja

Aktivnost A1010—
Staze, ceste 1 sli¢ni
gradevinski objekti
Aktivnost A1010-
03-PotroSnja 1
odrzavanje javne
rasvjete
Aktivnost A1010-
04-Uredenje groblja
Aktivnost A1010-
05- Odrzavanje 1



7.6.

8.1.

9.1.
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Izraditi izvjesce o provedbi

godisnjeg Programa

odrzavanja komunalne

infrastrukture

Unaprijediti javne prostore

1 objekte kroz
rekonstrukciju,

modernizaciju i ulaganja u
drustvenu i komunalnu

infrastrukturu.

Osigurati funkcionalnost i
operativnu spremnost

DVD-a kroz

osposobljavanje ¢lanova i

ulaganja u opremu.

Izradeno
izvjesce

Broj izgradenih
novih objekata

Broj
obnovljenih 1
rekonstruiranih
javnih prostora 1
objekata

Broj
osposobljenih
¢lanova
dobrovoljnih
vatrogasnih
drustava

31. svibnja
1 2026.

0

31. prosinca

2026.
2
31. prosinca

30

2026.

Opcinski
nacelnik/
Racunovodstveni
referent

Op¢inski nacelnik

Op¢inski
nacelnik/
Procelnica JUO

uredenje javnih i
ostalih povrSina

Aktivnost A1012-
01-ulaganje u
domove i ostale
gradevinske objekte
u vlasnistvu opcine
Aktivnost A1012-
02- Odrzavanje
javnih 1 ostalih
povrsina
Aktivnost A1012-
03-Gradnja ostalih
objekata u
vlasniStvu op¢ine
Aktivnost A1012-
05-Zelena urbana
obnova

Aktivnost A1002-
01 Zastita od pozara
Aktivnost A100-02-
Zastita 1 spasavanje
Aktivnost A100-04-

Civilna zastita



9.2.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.
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Jacati kapacitete civilne
zaStite kroz opremanje i
ukljucivanje novih
pripadnika

Osigurati u¢inkovit i
kvalitetan rad javne uprave
kroz nabavu potrebne
opreme i provedbu
operativnih aktivnosti.

Unaprijediti
transparentnost javne
uprave kroz redovnu

objavu akata i dokumenata.

Planirati 1 provoditi stru¢na
usavrSavanja zaposlenika
radi jacanja profesionalnih
kompetencija.

Pripremati 1 uskladivati
plan nabave u skladu s
potrebama upravnih tijela 1
propisima

Ukupan broj
pripadnika
sustava civilne
zastite

Broj nabavljene
opreme za
redovan rad

Udio
objavljenih
akata

Broj provedenih
stru¢nih
usavrSavanja

Izraden plan
nabave

30 31. prosinca
(postrojbe+ 2026.
povjerenici

31. prosinca
5 2026.

31. prosinca
2026.
95% (kontinuirano
tijekom
godine)
31. prosinca
2026.

1 (kontinuirano
tijekom
godine)

30 dana od
dana
donoSenja

1 Proracuna/ po
potrebi
tijekom

2026.

Opcinski
nacelnik/
Procelnica JUO

Opcinski
nacelnik/
Procelnica JUO

Proéelnica JUO

Procelnica JUO

Procelnica JUO

Aktivnost A1001-01
Javna uprava i
administracija

Aktivnost A1001-02

Provedba lokalnih
izbora
Aktivnost A1001-
03 Obiljezavanje
Dana op¢ine
Aktivnost A1001-05
Komunalno
poduzece Opcine
Slavonski Samac



Provoditi postupke
jednostavne nabave u
skladu s propisima radi
osiguranja zakonitog i

10.5.

transparentnog trosSenja
sredstava.

Broj provedenih
nabava

GODISNJI PLAN RADA OPCINE SLAVONSKI SAMAC ZA 2026. GODINU

Prema Odluci
0
pravilima,
uvjetima i
postupcima
jednostavne
nabave

Procelnica JUO
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c. Popis (horizontalnih) ciljeva i pokazatelja ishoda prema zahtjevima upravljanja kvalitetom i strateSkim aktima

PODZAHTJEV 6.2. PRACENJE I MJERENJE PERCEPCIJE GRADANA I DRUGIH KORISNIKA O ORGANIZACIJI

. C e Trenutac Plani
Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) r??u achd ?nlrana
rada vrijednost vrijednost Referenca
pokazatelja  pokazatelja
Korisnicki oriienti : o st Sty i
oo Ul sromimonin Ny 0 ki v o
uprava i ucinkovi Z .
pravatucy pruzan POSJECIIT podataka (2027.) uprave 2022.-2027. — Prilog 2.
javnih usluga koriStenja javnih usluga (SDG)
RB Plani
: T Pokazatelj(i) .z?mrana Rok . Izvor
operativnog Operativni ciljevi vrijednost . . NadleZnost ..
. outputa 1zvrsenja financiranja
cilja outputa
Izradena
metodologija
za istrazivanje Prosinac, Jedinstveni upravni
Uspostava sustava za . 1 ) n/p
) .. zadovoljstva 2026. odjel
prikupljanje podataka za Korisnika
pokazatelj ,,Udio stanovniStva
6.2.1. . C uslugama
zadovoljan posljednjim
. e Provedeno
iskustvom koristenja javnih trazivans
istrazivan
usluga (SDG)* > v .Je © Prosinac, Jedinstveni upravni
zadovoljstvu 1 . n/p
. 2026. odjel
korisnika
uslugama
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PODZAHTIJEV 6.3. PRACENJE I MJERENJE UCINAKA USMJERENIH NA GRAPANE I DRUGE KORISNIKE

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga Pokazatelj(i) (ishod, rezultat)

rada

Ukupne troskovne olakSice za

Korisnicki orijentirana javna uprava
i ucinkovito pruzanje javnih usluga

Udio administrativnog 1
troSkovnog rastereenja za
gradane osiguran provedbom
mjera administrativnog

RB
operativnog Operativni ciljevi
cilja
Uspostava sustava za
prikupljanje podataka za
6.3.1. pokazatelj ,,Ukupne
troSkovne olakSice za
gospodarske subjekte*

gospodarske subjekte

rasterecenja

Pokazatelj(i)
outputa

Broj dolazaka
korisnika (po
usluzi/ukupno)

Trenutacna
vrijednost
pokazatelja

Nema
podataka

Nema
podataka

Planirana
vrijednost
outputa

Nema
podataka

Planirana
vrijednost Referenca
pokazatelja
Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.2027. — Prilog 2.
Nema Nacion?lnog plana oporavka. ‘i .
otpornosti 2021. — 2026. - Akcijski
podataka .. . L.
plan za administrativno rastere¢enje
gospodarstva za 2024. 1 2025.
godinu
Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.2027. — Prilog 2.
20% Nacionalnog plana oporavka i
(2026.) otpornosti 2021. — 2026. - Akcijski
plan za administrativno rasterecenje
gospodarstva za 2024. 1 2025.
godinu
: Rf) « : Nadleznost IZV.O ' .
izvrSenja financiranja
Prosinac, = Jedinstveni upravni np
2026. odjel
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Uspostava sustava za
prikupljanje podataka za Vrijeme

Prosi stveni .
6.3.2. pokazatelj ,,Ukupne potrebno za Nema rosinac, | Jedins VeI-ll Hpravi
y L . podataka 2026. odjel
troskovne olakSice za isporuku usluge
gospodarske subjekte*




| GODISNJI PLAN RADA OPCINE SLAVONSKI SAMAC ZA 2026. GODINU

PODZAHTJEV 7. 2. PRACENJE I MJERENJE PERCEPCIJE LJUDSKIH RESURSA O ORGANIZACIJI

Trenutacna Planirana
vrijednost vrijednost Referenca
pokazatelja  pokazatelja

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga Pokazatelj(i) (ishod, rezultat)
rada

Nacionalni plan za razvoj javne

Udio sluzbenika koji su izrazili

Razvoj ljudskih potencijala u javnoj Nema

uprave 2022.2027. — Prilog 2.
zadovoljstvo radom u javnoj 80% Nacionalni plan za rad, zastitu na

: . datak: . . . .
upravi upravi pocataka radu i zaposljavanje za razdoblje od
2021. do 2027. godine — Prilog 1.
RB . Plani
. T Pokazatelj(i) ?nlrana Rok . Izvor
operativnog Operativni ciljevi vrijednost . Nadleznost .
. outputa 1zvrsenja financiranja
cilja outputa
Izradena
791 Izradena metodologija za metodologija za | Prosinac, Jedinstveni upravni iy
o mjerenje zadovoljstva mjerenje 2026. odjel P
zadovoljstva




GODISNJI PLAN RADA OPCINE SLAVONSKI SAMAC ZA 2026. GODINU

PODZAHTJEV 7. 3. PRACENJE I MJERENJE UCINAKA U PODRUCJU LJUDSKIH RESURSA

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga
rada

Razvoj ljudskih potencijala u javnoj
upravi

Unaprjedenje stanja zastite zdravlja
i sigurnosti na radu

Pokazatelj(i) (ishod, rezultat)

Udio lokalnih sluzbenika koji
rade u hibridnom nacinu rada u
tromjese¢nom razdoblju

Prosjecan iznos novcanih
sredstava ulozen u obrazovanje i
osposobljavanje lokalnih
sluzbenika godis$nje

Udio lokalnih sluzbenika u
Opc¢inskoj upravi koji su
pohadali programe obrazovanja i
osposobljavanja, godisSnje

Broj ozljeda na radu

Broj smrtno stradalih
zaposlenika

Trenutacna
vrijednost
pokazatelja

0 (nula)

Nema
podataka

10%

0 (nula)

0 (nula)

Planirana
vrijednost
pokazatelja

>20%

>400€
(2027)

65%
(2027)

0 (nula)

0 (nula)

Referenca

Nacionalni plan oporavka 1
otpornosti 2021.-2026. — NPOO
pokazatelj 168.
Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.-2027. — Prilog 2

Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.-2027. — Prilog 2.

Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.-2027. — Prilog 2.

Nacionalni plan za rad, zaStitu na
radu i zaposljavanje za razdoblje od
2021. do 2027. godine — Prilog 1.



Unapredenje sustava zaposljavanja
osoba s invaliditetom

Poboljsanje izgradenog
pristupacnog okruzenja za osobe s
invaliditetom

Postovanje osobe i zastitu
dostojanstva za vrijeme i u svezi
obavljanja poslova radnog mjesta

Razvijene digitalne kompetencije za
Zivot i rad u digitalno doba

Prosjecan broj dana po
sluzbeniku Privremene
nesposobnosti za rad (na teret
tijela i HZZO-a) godisnje

% osoba s invaliditetom od
ukupnog broja zaposlenih u TJU
na kraju izvjestajnoj razdoblja

Osigurana pristupacnost
gradevina Op¢inske uprave
osobama s invaliditetom

Ukupan broj usvojenih prituzbi
vezanih za zaStitu dostojanstva

% zaposlenih u IKT od ukupno
zaposlenih

0%

0%

0%

0%

GODISNJI PLAN RADA OPCINE SLAVONSKI SAMAC ZA 2026. GODINU

<12
(2027.)

>3%

100%
(2027.)

>8%
(2032.)

Nacionalni plan za rad, zastitu na
radu i zaposljavanje za razdoblje od
2021. do 2027. godine — Prilog 1. —

1 Godisnji izvjestaj HZZO-a
Nacionalni plan izjednacavanja
mogucnosti za osobe s
invaliditetom za razdoblje od 2021.
do 2027. godine Pravilnik o
utvrdivanju kvote za zaposljavanje

osoba s invaliditetom (NN 75/18,

120/18, 37/20, 145/20)
Nacionalni plan izjednacavanja
mogucnosti za osobe s
invaliditetom za razdoblje od 2021.
do 2027. godine Pravilnik o
osiguranju pristupacnosti gradevina
osobama s invaliditetom 1
smanjenom pokretljivosti
(,Narodne novine®, br. 78/13)

Kolektivni ugovor za drzavne
sluZbenike 1 namjeStenike
(,,Narodne novine®, br. 56/22,
127/22, 58/23, 128/23 1 29/24)

Strategija digitalna Hrvatska 2032.
(,Narodne novine®, br. 2/23 )



RB
operativnog
cilja

7.3.1.

| GODISNJI PLAN RADA OPCINE SLAVONSKI SAMAC ZA 2026. GODINU

Pokazatelj(1)

Operativni ciljevi
outputa

Izrada godisnjeg plana

Izraden pl
edukacija sluzbenika zraden plan

Planirana
vrijednost
outputa

Rok
izvrSenja

Prosinac,
2026.

Jedinstveni upravni

Nadleznost

odjel

Izvor
financiranja

n/p
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PODZAHTJEYV 8. 3. PRACENJE I MJERENJE UCINAKA U PODRUCJU DRUSTVENE ODGOVORNOSTI

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga
rada

Unaprjedenje funkcionalnosti i
odrzivosti lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave

Povecanje sigurnosti opskrbe
energijom, odrzivost energetske
opskrbe, povecanje dostupnosti
energije i smanjenje energetske

OVISnosti

Obveza RH prema medunarodnim
sporazumima, u okviru politike
Europske unije, kao doprinos
globalnim UN ciljevima

Provedba Direktive o EE opremi
(EU) 2012/19/EC

Pokazatelj(i) (ishod, rezultat)

Jedinica je ukljucena u
zajednicko obavljanje poslova
lokalne samouprave

Ukupna potrosnja energije
(el.energija, toplinska energija) u
kWh u godini; - Od toga:
potrosnja elektri¢ne energije u
kWh u godini

Stopa recikliranja komunalnog

otpada

Godi$nja stopa odvojenog
sakupljanja otpadne elektri¢ne 1
elektroni¢ke opreme

Trenutacna
vrijednost
pokazatelja

Nema
podataka

Nema
podataka

Nema
podataka

Nema
podataka

Planirana
vrijednost
pokazatelja

DA (2026.)

Nema
podataka

TJU
samostalno
definira
ciljnu
vrijednost

>88%
(2028.)

Referenca

Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.-2027. — Prilog 2.
Nacionalni plan opravka i
otpornosti 2021.2026 — pokazatelj
175

Strategija niskougljicnog razvoja
Republike Hrvatske do 2030. s
pogledom na 2050. godinu

Strategija niskougljicnog razvoja
Republike Hrvatske do 2030. s
pogledom na 2050. godinu

Plan gospodarenja otpadom
Republike Hrvatske za razdoblje
2023. —2028. godine
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Plan gospodarenja otpadom

T eponmporain poeton - o0as godme - poduaka | (aongy | Republie Hnaske s bl
Z . .
p P pop & P 2023. — 2028. godine
RB Plani
. N Pokazatelj(i) aand Rok ) Izvor
operativnog Operativni ciljevi vrijednost . Nadleznost .
.- outputa 1zvrsenja financiranja
cilja outputa
Broj podrucja za
Uspostava sustava za koje se
pracenje i mjerenje ucinaka u prikupljaju Prosinac,  Jedinstveni upravni
8.3.1. o . s 0 ) n/p
podrucju drustvene podaci o 2026. odjel
odgovornosti mjerenju
ucinaka




GODISNJI PLAN RADA OPCINE SLAVONSKI SAMAC ZA 2026. GODINU

PODZAHTJEYV 9.2. PRACENJE I MJERENJE VANJSKIH REZULTATA, TJ. IZLAZNIH REZULTATA I STVORENE

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga
rada

Jacanje transparentnosti i
otvorenosti rada

Jacanje antikorupcijskih potencijala
u sustavu javne nabave

VRIJEDNOSTI ZA JAVNOST
Trenutacna
Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) vrijednost
pokazatelja
Postotak proaktivno objavljenih Nema
informacija (otvoreni podaci) podataka
% ponistenih rjeSenja prema
zahtjevima za pristup n/p!
informacijama
Udio dodijeljenih
postup . J podataka
ponuditeljem
Udio vrijednosti nabave koja se Nema
oglaSava na TEDu podataka

Planirana

vrijednost

pokazatelja

>70%
(2030.)

<40%
(2030.)

<14 %
(2030.)

>7 %
(2030.)

Referenca

Strategija sprje€avanja korupcije za
razdoblje od 2021. do 2030. godine,
poglavlje 6.

Strategija sprje€avanja korupcije za
razdoblje od 2021. do 2030. godine,
poglavlje 6.

Strategija sprjecavanja korupcije za
razdoblje od 2021. do 2030. godine,
poglavlje 6.

Strategija sprjeCavanja korupcije za
razdoblje od 2021. do 2030. godine,
poglavlje 6.

1'U 2024. godini Povjerenik za informiranje, kao drugostupanjsko tijelo, nije ponistio niti jedno rjesenje Sluzbenika za informiranje Opéine Slavonski Samac

36



Digitalizirana javna uprava

Poboljsanje ucinkovitosti javne
uprave i pravosuda za djelovanje u
podrucju zastite ljudskih prava

Unaprjedenje prevencije
diskriminacije i pruzanje podrske
Zrtvama diskriminacije

Iskoristavanje koristi digitalizacije
za gradane, poduzeca, istrazivacke
organizacije i tijela javne viasti
(EFRR)

Broj e-usluga za gradane prema
Smjernicama eStandardal4

Broj e-usluga za gospodarske
subjekte prema Smjernicama
eStandardal5

Udio preporuka pucke
pravobraniteljice po kojima su
javnopravna tijela ué¢inkovito
postupala tijekom 12 mjeseci

Udio imenovanih lokalnih
sluZbenika koji su zavrsili
izobrazbu u podrucju suzbijanja
diskriminacije
% utemeljenih prituzbi na
diskriminaciju po kojima su
postupale pravobraniteljske
institucije

Korisnici novih i1 poboljSanih
javnih digitalnih usluga,
proizvoda 1 procesa

Nema
podataka

Nema
podataka

Nema
podataka

Nema
podataka

Nema
podataka

Fizicke
osobe, pravne
osobe, tijela
javne vlasti

GODISNJI PLAN RADA OPCINE SLAVONSKI SAMAC ZA 2026. GODINU

Nema
podataka

Nema
podataka

100%
(2027.)

100%

0%
(2027.)

n/p

Strategija digitalne Hrvatske 2032.
(,,Narodne novine®, br. ) — Prilog 1.

Strategija digitalne Hrvatske 2032.
(,,Narodne novine®, br. ) — Prilog 1.

Nacionalni plan za ravnopravnost
spolova za razdoblje do 2027.

Nacionalni plan za ravnopravnost
spolova za razdoblje do 2027

Nacionalni plan za ravnopravnost
spolova za razdoblje do 2027

HR - Program Konkurentnost i
kohezija 2021. -2027.



RB
operativnog Operativni ciljevi
cilja
Uspostava sustava za
pracenje i mjerenje ucinaka
9.2.1. provedbe mjera za jacanje
antikorupcijskih potencijala u
sustavu javne nabave
Uspostava sustava za
ra¢enje i mjerenje ucinaka
9.2.2. pracenje TAEren

provedbe mjera za
digitalizaciju javne uprave

Pokazatelj(1)
outputa

Broj podrucja za
koje se
prikupljaju
podaci o
mjerenju
ucinaka
Broj podrucja za
koje se
prikupljaju
podaci o
mjerenju
ucinaka

GODISNJI PLAN RADA OPCINE SLAVONSKI SAMAC ZA 2026. GODINU

Rok
izvrSenja

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Nadleznost

Jedinstveni upravni
odjel

Jedinstveni upravni
odjel

Izvor
financiranja

n/p

n/p



| GODISNJI PLAN RADA OPCINE SLAVONSKI SAMAC ZA 2026. GODINU

PODZAHTJEV 9. 3. PRACENJE I MJERENJE UNUTARNJIH REZULTATA, TJ. RAZINE DJELOTVORNOSTI I

UCINKOVITOSTI
. C e Trenutac
Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) rc?pu acna
vrijednost
rada :
pokazatelja
Misljenje Drz d
Potpuna uskladenost s financijsko ® Jemf reaviog ure 2.1 “ .
o . ) reviziju o uskladenosti Uvjetno
izvjeStajnim i pravnim okvirom . .
poslovanja subjekata
% uredenosti zemljiSnoknjiznog Nema
stanja na nekretninama podatka
Ucinkovito upravljanje nekretninama
% nekretnina TJU u Sredi$njem Nema
registru drzavne imovine podatka
RB . Plani
. TP Pokazatelj(i) ?nlrana
operativnog Operativni ciljevi vrijednost
.- outputa
cilja outputa
Broj podrucja za
Uspostava sustava za koje se
931 pracenje 1 mjerenje ucinaka prikupljaju )
o provedbe mjera za pracenje podaci o
unutarnjih rezultata mjerenju
ucinaka

Planirana
vrijednost Referenca
pokazatelja
Strategija sprje€avanja korupcije za
Bezuvjetno razdoblje od 2021. do 2030. godine,
poglavlje 6.
Strategija upravljanja drzavnom
100% imovinom za razdoblje 2019. —
2025.
Strategija upravljanja drzavnom
100% imovinom za razdoblje 2019. —
2025.
: Rf) « : Nadleznost IZV.O ' .
izvrsenja financiranja
Prosinac, = Jedinstveni upravni
n/p

2026.

odjel
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PODZAHTJEYV 9.4. UNUTARNJA PROCJENA SUK-A

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga
rada

Uvodenje sustava upravljanja

kvalitetom
RB
operativnog Operativni ciljevi
cilja
94.1. Uspostava sustava za

samoprocjenu

Pokazatelj(i) (ishod, rezultat)

Provedena samoprocjena
upravljanja kvalitetom

Pokazatelj(i)
outputa

Izradeno

izvjescée s

akcijskim
planom

Trenutacna Planirana
vrijednost vrijednost Referenca
pokazatelja  pokazatelja
Izradeno
C s . lans
Nema IZVJ?SCE? S Smjiernlce ze% upray Janje.
odataka Akcijskim kvalitetom u javnoj upravi
P planom (,,Narodne novine*, br. 65/23)
(2026.)
Plani
?nlrana Rok . Izvor
vrijednost . Nadleznost .
izvrSenja financiranja
outputa
Prosinac, = Jedinstveni upravni
1 ) n/p
2026. odjel
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GODINU

6. Pravne osobe u nadleznosti

Opéina Slavonski Samac, kao jedinica lokalne samouprave, u okviru svog samoupravnog
djelokruga obavlja brojne javne poslove radi zadovoljavanja potreba gradana na svom podrucju.
U svrhu ucinkovitog izvrSavanja tih zadaca, Opc¢ina je osnovala ili preuzela nadleznost nad
trgovackim drustvima koje djeluju na podrucju opcine.

Opéina Slavonski Samac u 2026. godini planira osnovati vlastito komunalno poduzeée
(trgovacko drustvo) koje ¢e zapoSljavati potreban broj djelatnika kako bi isto moglo preuzeti
poslove odrzavanja javnih povrsina i groblja na podruéju Op¢ine Slavonski Samac te druge
poslove propisane zakonom, a u skladu s potrebama Op¢ine.

Tablica 3. Pravne osobe u nadleznosti

Pravne osobe u nadleZnosti

Trgovacka drustva Poveznica na godis$nji plan rada
VODOVOD d.o.o. Slavonski Brod https://www.vodovod-
sb.hr/index.php/ostalo/plan-poslovanja

Posavska Hrvatska d.o.o. Slavonski Brod Podatak nije dostupan




