Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» br.86/08., 61/11., 04/18 i 112/19) i
¢lankd 47. Statuta Opcine Slavonski Samac (,»Sluzbeni vjesnik Brodsko- posavske zupam]e“ br.
2/18, 20/20), a na prijedlog procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Slavonski Samac,
opcinski nacelnik Opéine Slavonski Samac, dana 06. kolovoza 2020. godine, donosi

PRAVILNIK O UNUTARNJEM REDU
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Slavonski Samac
-druge izmjene i dopune-
(«Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupanije», br. 5/2019; 7/2019)

Clanak 1.

U ¢&l. 10. Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Slavonski Samac (,,SluZbeni vjesnik Brodsko- posavske Zupanije®, br. 5/19), u tablici
SISTEMATIZACIJA RADNIH MIJESTA, u to&ki 2., naziva radnog mjesta: VISI STRUCNI
SURADNIK-KOMUNALNI REDAR, POTREBNO STRUCNO ZNANIJE, u alineji 3., iza
mpoloZen driavni struéni ispit“, dodaje se: ,, /ili polaganje driavnog strucnog ispita u roku
od godine dana od prijema u sluZbu*“

Clanak 2.

U &l 10. Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Slavonski Samac (,,SluZbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupanije®, br. 5/19), u tablici
SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA, u to¢ki 6., naziva radnog mjesta: KOMUNALNI
DJELATNIK, mijenja se BROJ IZVRSITELJA te se broj ,,1 “ mijenja u br. ,,2%

Clanak 3.

Sukladno ¢&1. 28., st. 2. Zakona o sluZbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» br.86/08., 61/11., 04/18 i 112/19), a radi
provedbe Programa ZaZeli — Program zapo$ljavanja Zena — Faza II, a prema potpisanom
Ugovoru o dodjeli bespovratnih sredstava, kodni broj: UP.02.1.1.13.0177, ZaZeli — Program
zapoS§ljavanja Zena-Faza II, broj poziva: UP.02.1.1.13, Europskog socijalnog fonda,
Operativni program Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020., u ¢1. 10. Pravilnika o
unutarnjem redu Jedlnstvenog upravnog odjela Op¢ine Slavonski Samac («SluZbeni vjesnik
Brodsko-posavske Zupanije», br. 5/2019, 7/2019 - dalje: Pravilnik) privremeno se dodaje
novi stavak ,,2.“, koji je privremenog karaktera i traje do okonéanja navedenoga Programa.

Clanak 4.

U ¢&lanku 10. Pravilnika privremeni stavak 2. glasi:




Btoj

Naziv radnog mjesta Kategotija | Potkategotija | Razina | Klasifikacijski rang Lzviiitelja.
Referent— 1
PROJEKTNI na
ASISTENT odredeno
IIL. Referent - 1. cadng
vtijeme
do
zavrSetka
Programa

Potrebno struéno
znanje

Opis poslova radnog mjesta i priblizan postotak vremena koji je potreban za

obavljanje svakog posla pojedinacno

- srednja strucna sprema
ekonomske struke;

- najmanje 1 godina radnog
iskustva,

- poznavanje rada na PC-u;
- drzavni strucni ispit;

- polozen vozacki ispit «B»
kategorije;

Standardna mjetila za ovo
radno miesto:

- stupanj sloZenosti koji
ukljucuje jednostavne i

uglavnom rutinske poslove

koji zahtijevaju ptimjenu .
precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i
strucnih tehnika;

- stupanj samostalnosti koji
ukljucuje stalni nadzor i
upute nadredenog
sluzbenika;

- stupanj odgovornosti koji
ukljucuje odgovotnost za
materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu
ptrimjenu izricito propisanih
postupaka, metoda rada i
struénih tehnika;

- stupanj strucnih
komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih
jedinica upravnih tijela.

- poslovi organizacije i koordinacije svih projektnih aktivnosti

- za svoja rad sluzbenik
odgovara Voditelju Projekta
i Celniku tijela

razdoblju 2014-2020.

N . 30
vezane za upravljanje projektom;
- kontrola rada zaposlenih Zena; 10
- promocija projekta u medijima; 5
- komunikacija i koordinacija s Upravljatkim tijelom — Ministarstvo 10
rada i mirovinskog sustava,
- komunikacija i koordinacija s Posredni¢kim tijelom razine 2 (PT2)
— Hrvatski zavod za zapoSljavanje, Ured za financiranje i 10
‘ugovaranje projekata Europske unije;
_- koordinacija s partnerima u Projektu — Hrvatski zavod za

| zaposljavanje, Podruéni ured Slavonski Brod i Centar za socijalnu 10
skrb Slavonski Brod;
- osiguravanje strate$§kog fokusa projekta i ciljeva i pradenje 10
projekta i sudjelovanje u svim fazama provedbe;
- pracenje financijskih transakcija i ostali poslovi provedbe, 5
koordinacije, upravljanja i administriranja aktivnosti u projektu;
- druge poslove prema nalogu Celnika tijela, a koji su u skladu s
naravi i vrstom posla iz Ugovora iz ¢&lanka 1. ovih Izmjena,
Prijavnog obrasca - Prilog I. Ugovora i Priloga II. Op¢ih uvjeta koji
se primjenjuju na projekte financirane iz Fondova u financijskom 10

Clanak 5.

Sve ostale odredbe Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Slavonski Samac («Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupanije», br. 5/2019) ostaju nepromijenjene,
a sve odredbe Izmjena Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela op¢ine Slavonski




Samac («Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupanije», br. 7/2019) prestale su vaZiti okon¢anjem
Programa ZaZeli — Program zapo$ljavanja Zena, prema potpisanom Ugovoru o dodjeli bespovratnih
sredstava, kodni broj: UP.02.1.1.05.0050, ZaZeli — Program zapo$ljavanja Zena, broj poziva:
UP.02.1.1.05, Europskog socijalnog fonda, Operativni program Uginkoviti ljudski potencijali 2014. —
2020.

Clanak 6.

Ove Izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela stupaju na
snagu prvog dana od dana objave u «Sluzbenom vjesniku Brodsko-posavske Zupanije» iz osobito
opravdanih razloga - provedba Programa zapo§ljavanja Zena — Faza II, a prema potpisanom
Ugovoru o dodjeli bespovratnih sredstava, kodni broj: UP.02.1.1.13.0177, ZaZeli — Program
zapodljavanja Zena-Faza II, broj poziva: UP.02.1.1.13, Europskog socijalnog fonda,
Operativni program U¢inkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020 .

KLASA: 100-01/18-01/8
URBROJ:2178/09-01-20-21

U Slavonskom Samcu, 06. kolovoza 2020. godine







