REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO-POSAVSKA ZUPANIJA
OPCINA SLAVONSKI SAMAC

OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 100-01/20-01/1
URBROJ: 2178/09-01-20-4

Slavonski Samac, 06. kolovoza 2020. god

Na temelju ¢l. 10. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine, br. 86/08, 61/11,
04/18 i 112/19) i na temelju &. 47. Statuta Opéine Slavonski Samac
(«Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupanije», br. 2/18, 20/20), dana 06.
kolovoza 2020. godine, na&elnik Opéine Slavonski Samac donosi:

IZMJENE | DOPUNE
] PLANA PRIJEMA U SLUZBU U
OPCINU SLAVONSKI SAMAC ZA 2020. GODINU

l.

Ovim Izmjenama i dopunama Plana prijema u sluzbu u Jedinstveni
upravni odjel Opé¢ine Slavonski Samac za 2020. godinu (u daljnjem tekstu:
Plan prijema), utvrduje se stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Slavonski Samac, potreban broj
sluzbenika i namjestenika na neodredeno vrijeme za 2020. godinu.

L.

Plan prijema u sluzbu donosi se na temelju potreba Jedinstvenog
upravnog odjela i raspolozivih financijskih sredstava te je uskladen s
Proraéunom Opéine Slavonski Samac za 2020. godinu.

Ovim Izmjenama i dopunama Plana prijema u sluzbu u Opéinu
Slavonski Samac za 2020. godinu utvrduje se stvarno stanje popunjenosti
radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Slavonski Samac i
potreban broj sluzbenika i namjestenika za 2020. godinu.

Broj ustrojenih radnih mjesta i potreban broj sluzbenika i namjestenika
utvrden je sukladno Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela opéine Slavonski Samac («Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske
Zupanije», br. 5/2019) i Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Opéine Slavonski Samac, druge izmjene i dopune te je stvarno stanje
popunjenosti iskazano u tablici koja &ini sastavni dio ovog Plana.

Ove Izmjene i dopune Plana prijema u sluzbu su kratkoro¢ne te se njime
utvrduje potreba za prijemom:




1.) VISI STRUCNI SURADNIK-KOMUNALNI REDAR- 1 izvrsitelj;

- radno mjesto Il. kategorije;

- potkategorija: Visi struéni suradnik;

- razina :-

- klasifikacijski rang: 6

- magistar struke ili struéni specijalist pravne ili poljoprivredne struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim
poslovima, poloZzen drzavni struéni ispit/ili polaganje drzavnog
strucnog ispita u roku od godine dana od prijema u sluzbu,
vozacka dozvola ,B* kategorije.

2.) KOMUNALNI DJELATNIK — 1 izvrsitelj;

- radno mjesto IV. kategorije;

- potkategorija: namjestenici Il. potkategorije;

- razina: 1;

- klasifikacijski rang: 11

- niza struéna sprema ili osnovna $kola; poloZzen vozagki ispit B
kategorije;

- standardna mjerila: stupanj sloZenosti posla koji ukljuéuje
jednostavne i standardizirane pomoéno-tehni¢ke poslove; stupanj
odgovornosti-koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima radi.

Iv.

Sukladno ¢&l. 28., st. 2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» br.86/08., 61/11,,
04/18 i 112/19), a radi provedbe Programa Zazeli — Program zapoSljavanja
Zzena — Faza Ill, a prema potpisanom Ugovoru o dodjeli bespovratnih
sredstava, kodni broj: UP.02.1.1.13.0177, ZaZeli — Program zapo$ljavanja
Zena-Faza I, broj poziva: UP.02.1.1.13, Europskog socijalnog fonda,
Operativni program U¢inkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020., u Jedinstveni
upravni odjel Opéine Slavonski Samac planira se prijem sluzbenika na
ODREDENO vrijeme - do okonéanja gore navedenog Programa i to:

3.) Referent — PROJEKTNI ASISTENT - 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme
do zavrSetka Programa;
- radno mjesto lll. kategorije;
- potkategorija: Referent;
- razina :-;
- klasifikacijski rang: 11
- srednja struéna sprema ekonomske struke;
- najmanje 1 godina radnog iskustva;
- poznavanje rada na PC-u;
- drzavni struéni ispit;
- poloZen vozacki ispit «B» kategorije;

Standardna mijerila za ovo radno mjesto:

- stupanj slozenosti koji ukljuéuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih
tehnika;

- stupanj samostalnosti koji ukljuéuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika;




- stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,
metoda rada i struénih tehnika;

- stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuéuje kontakte unutar niZzih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnih tijela

V.

Ove Izmjene i dopune Plana prijema u sluzbu u Opéinu Slavonski
Samac za 2020. godinu stupaju na snagu prvog dana od objave u
«Sluzbenom vjesniku Brodsko-posavske Zzupanije” iz osobito opravdanih
razloga - provedba Programa zapo$ljavanja Zzena — Faza |l, a prema
potpisanom Ugovoru o dodjeli bespovratnih sredstava, kodni broj:
UP.02.1.1.13.0177, Zazeli — Program zaposljavanja Zzena-Faza Il, broj poziva:
UP.02.1.1.13, Europskog socijalnog fonda, Operativni program UcCinkoviti
ljudski potencijali 2014. — 2020 .

Stupanjem na snagu ovih Izmjena i dopuna Plana prijema u sluzbu u
Opéinu Slavonski Samac za 2020. godinu prestaje vaZiti Plan prijema u
sluzbu u Opéinu Slavonski Samac za 2020. godinu (,SluZbeni vjesnik
Brodsko-posavske Zupanije®, br. 9/2020).

i TARGINSKI NACELNIK
3 ;Yn@ré;__\Milinovié, ing.prom.

TABLICA:

IZMJENE | DOPUNE PLANA PRIJEMA U SLUZBU
U OPCINI SLAVONSKI SAMAC ZA 2020. GODINU

Broj planiranih

Redni Broj Stvarno stanje slobodnih

broj NAZIV RADNOG MJESTA sistematiziranih popunjenosti radnih mjesta

radnih mjesta za popunu u

2020. godini
1. Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela 1 1 0
2. Visi struéni suradnik-komunalni redar 1 0 1
8 Referent-administrativni tajnik 1 1 0
4, Referent-projektni asistent 1 0 1
4. Racdunovodstveni referent 1 0 0
5. Komunalni djelatnik 2 1 1
6. Spremad/spremacica 1 0 0
UKUPNO JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 8 3 3







